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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil b8yle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Sipar et gévdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
glusun, incitme, yaziktir atani:
dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden,ilah ur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
lar eza saha dinin temeli
yurdumun m Inlemell.

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genclig! Birneivazien, Tirk st T
cumhurigetn, lelebet, muhafaza ve midfaa efmekfir

Mecudiyefinin ve istkbalinin yegane temel budur. Bu
femelsin e ymel hazinenl, sl de dei, seni, b
hazineden, mahrum eime steyezek, dail ve harici
edhahlarn olzcaktr. Birgin, isilalve cumhuriye midafea
mechuriyeting disersen, vazifeye atimakicih, icindz
ulunzcagn vaziyetn imkan ve geraiin distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerat, ok namisait br mahiyete fezahir
edebil e vecumhuryeine astedecek dlgmant,
biin dinyada emsal grilmemis bir galibiyekin mimessil
Olzbiliter. Cebren ve hil il aziz vatani,

edimi, biinfersanelering girimis, b ordulan dagtim
ve memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraiten daha efim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip ofanlar gaflef ve dalalef ve hatta
iyanet iinde bulunabilier Hett bu tdar sahiler sahsi
menfagtleri, mistevlern siyast emelleiyle fovhit edebiler
il fakr v zaruret nde harap vebitap cigmil olabirer.

Ey Tk stkbalinin eviad! te,bu ahval v eraltiinde
dahi, vazifen; Tk stlalve cumburiyetin Kuramakd!
Mutag olcugun kudret, damarlarmdahi asilkenda, meveuttur!
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Miidiir Sunusu

Milletimizin 6nemli meselelerinden birisi egitim ve yetismis insan konusudur. Ogretmen yetisen nesilde en mithim
unsurlardan biridir. Gelecegimizi emanet edecegimiz gencligi en giizel sekilde yetistirmek okullarin baslica vazifesidir. Bu konu

devlet ve milletimiz icin bir beka meselesidir.

Ulkemizin ozellikle son yillarda gergeklestirmis oldugu yapisal degisim ve déniisiimlerin temelinde kuskusuz egitimde
istenilen kalite ve degisimi yakalama arzu ve iradesi bulunmaktadir. Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonunda da egitimde bu
degisim ve kaliteyi yakalama hedefleri bulunmaktadir. Bu hedeflere ulasabilmek icin okullarin da stratejik hareket edebilmesi
gerekmektedir. Bu amagla belli bir plan cercevesinde hedeflere ulasmaya calismak kurumlar: ve toplumlar1 zamandan, enerjiden,

emekten ve en 6nemlisi belirsizlikten kurtarmakta, 6n goriilebilir bir zemine tasimaktadar.



Stratejik planlamanin en 6nemli yoni “gercekci” olmasidir. Tarihten, cografyadan, toplumdan, zamandan ve mekdndan
kopuk bir planlama ile basariya ulasmak miimkiin degildir. Vezirkoprii Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirligii olarak 2024-2028
Stratejik Planimiz1 yukarida dile getirdigimiz genel bakis acisina bagh olarak gercekgi ve ulasilabilir kilmaya, okulumuzun ve
cevrenin Ozelliklerini dikkate alarak hazirlamaya calistik. Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak amacimiz tarihten gelen bir misyon ile
degerlerine bagli, maddi ve manevi ilimlerle donanmus, aydin bir nesil yetistirmektir. Bu nesil toplumun beklentisine uygun
vasiflar1 kusanmis; dini ve diinyevi ilimleri igsellestirmis ¢ift kanath bir gencliktir. Bu azim ve kararlili§1 gostermek yonetim ve

ogretmenler olarak tarihi bir vazifemizdir.

Bu vesileyle 2024-2028 Stratejik Planinin okulumuz igin, dgrencilerimiz i¢in ve tiim paydaslarimiz i¢in hayirli olmasini
diliyor; emegi gecen mesai arkadaslarima tesekkiir ediyorum.
Mehmet Ali VAR
Okul Midiirii
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VEZIRKOPRU ANADOLU
IMAM-HATIP LISESI

2024-2028 STRATEJIK PLANI
BIRINCI BOLUM
HAZIRLIK CALISMALARI



GIRIS

2019-2023 Okul Stratejik plam1 degerlendirilmis, gostergeler analiz edilmis yapilan ve yapilamayanlar noktasmndaki
eksiklikler de goz ontinde bulundurulmak suretiyle 2024-2028 Stratejik planin hazirlanmasi asamasina gegilmistir. 2019-2023
Stratejik Planinda belirtilen hedeflere biiytik oranda ulasildig1 gozlemlenmistir.

2024-2028 Yillarmi kapsayacak Stratejik planlama ve bu plani uygulama stireci okulumuzda, temel degerlerini kaybetmeden
cevresel degisimlere ayak uydurabilme gabasi olarak algilanmaktadir.

Okulumuzda stratejik planlama ile ayn1 seviyedeki okullardan daha iyi, etkili ve basarili bir yonetim sekli hedeflenmektedir.
Stratejik planlama sayesinde yonetimin edinecegi 'stratejik diistinme ve davranma" 6zelligi, diger kamu kurum ve kuruluslarinca
da 6rnek alinir bir hale gelecektir.

Gilintimiizde cevresel degisim ve rekabet ortamu stratejik planlamay1 gerekli kilmis ve stratejik planlama 5018 sayili Kamu
Mal1 Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri i¢in zorunlu hale getirilmistir.

Okulumuzun Stratejik Plan1 hazirlanirken planlama siirecinin her asamasinda tiim calisanlarimizin katilimi saglanmaya
¢alisilmis, bunun yani sira paydaslarin gortis ve onerilerine de basvurulmustur.

Stratejik planlama ¢alismalarinin yiiriitiilmesi sirasinda 6ncelikle asagidaki mevzuat temel alinmistir:

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,
hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmas: hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalary; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.



GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



VEZIRKOPRU ANADOLU iMAM-HATIP LiSESi STRATEJi GELISTIRME UST KURULU

Mehmet Ali VAR Anadolu imam-Hatip
Lisesi Mudurlugii
Ercan SEVGiLi Anadolu imam-Hatip Okul Miidiir Yardimcisi 543 912 22 90 ercan.sevgili@hotmail.com

Lisesi Mudurlagii

Okul Miidiiri 505 887 9447 varoglu5@gmail.com

Ali GEBESLI Anadolu imam-Hatip Okul Miidiir Yardimcisi 542 506 67 23 imam-55@hotmail.com
Lisesi Mudurliigu

Ugur ACIKGOZ Anadolu imam-Hatip Okul Midiir Yardimcisi 53757004 43 ugurac5524@hotmail.com
Lisesi Mudiirligii

Mesut KARAMAN Anadolu imam-Hatip Rehber Ogretmen 544 368 6155 mst-karaman@hotmail.com
Lisesi Mudurliigu

Musa KAYA Vezirkoprii Miiftiilugi Okul Aile Birligi Bagkani 544 606 43 88 mb55ertmusa@gmail.com
) Anadolu Imam-Hatip g jle Birligi Yonetim _
Abdullah AKYUZ Lisesi Muduirligi Kurulu Oye 545 441 54 09 erdemakyuz97 @gmail.com



VEZIRKOPRU ANADOLU iMAM-HATIP LiSESi STRATEJi GELISTIRME EKiBi

Ali GEBESLI

Anadolu imam-Hatip Okul Miidiir Yardimcisi 542 506 67 23 imam-55@hotmail.com

Lisesi Mudurliigu

Ertan OZDEMIR Anadolu imam-Hatip Ogretmen 546 428 2143  vuslati_garip@hotmail.com
‘ Lisesi Mudurlagii
Selim ACIKGOz Anadolu imam-Hatip Ogretmen 538886 5743  selim_55_1984@hotmail.com
n Lisesi Mudurliigu

Aysenur KIRCALI Anadolu imam-Hatip Ogretmen 553 384 6066 kircali.aysenur@gmail.com
n Lisesi Mudurliigu
H Tahir BESER Veli 544 727 65 96 beserramazan@gmail.com



VEZIRKOPRU ANADOLU
IMAM-HATIP LISESI

2024-2028 STRATEJIK PLANI
IKINCI BOLUM
DURUM ANALIZI



DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1 Aralik 1975'te (1975-1976 Ogretim yilinda) okula ait bina olmadig1 igin, Atatiirk flkokulu eski binasi ve
Miftulik eski binasinin bodrum katinda egitim 6gretime baslamis; daha sonra askerlik subesinin yanindaki Halk Egitim Merkezi

binasinda egitim 6gretime devam edilmistir.

1978-1979 Egitim Ogretim yilinda okul koruma dernegince, arsas: temin edilen ve Milli Egitim Bakanliginca yaptirilan 21

derslikli simdiki Kiz Anadolu imam-Hatip Lisesi binasina, 1979-1980 egitim dgretim yilinda tagmmistr.

1988 yilinda okulumuz 200 kisilik Devlet Parasiz Yatil1 Pansiyonu imkanina kavusmustur. 2001 yilinda ise 1887 metre karelik

maliye hazinesi tizerine 142 kisi kapasiteli 4 katli yeni bir pansiyon binas1 yapilmistir.

2005-2006 Egitim Ogretim yilinda ise, okulumuz biinyesinde yabanc dil bilgisine sahip elemanlar yetistirmek amaciyla,

Anadolu Imam Hatip Lisesi boltimii agilmistir.

Okulumuzun orta kismindan 1975-1999 yillar1 arasinda 2998 6grenci mezun olmustur. Okulumuzdan 2022-2023 Egitim

Ogretim yilinda 6grenci mezun olmustur.

Okulumuz 2018-2019 Egitim Ogretim yili itibariyle kiz ve erkek olarak ayrilmis mevcut ismiyle yeni binasinda hizmete
girmistir. Yeni Bina yaklagik 10000 m2 alanda 1634 m2 bir binada ve imam-Hatip Ortaokulundan okulumuza devredilen 240 kisilik

pansiyon binasi ile egitime baslanmustir.



Okulumuz 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 1 Miidiir, 1 Miidiir Basyardimcisi, 1 Pansiyondan Sorumlu Miidiir Yardimcist
ve 2 Mudiir Yardimcis: ( Gorevlendirme); 1 rehber 6gretmen, 9 meslek dersleri 6gretmeni, 11 kadrolu kiiltiir dersleri 6gretmeni ile

egitim dgretime devam etmektedir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda okulumuzda, 4 hizmetli (2 iskur), gorevlisi (gorevlendirme)

gorev yapmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAMSUN Tlcesi: VEZIRKOPRU

Hidirlik Mah. Mecit Ulugay Cad. No:84 ic Kap1 No:1 ~ Cografi Konum (link)*: www.google.com.tr/maps/@41.1423873,35.430
Vezirkosprii/SAMSUN 5473,1417m/ data=!3m1!1e3?hl=tr

0 (362) 647 1809 Faks Numarast: 0 (362) 647 1319




Numaraszt

196650@meb k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ / vezirkopruihl.meb.k12.tr
196650 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2018 Toplam Calisan Sayis1 * 44

Ogrenci Sayisi: Kiz - Ogretmen Kadin 13

Sayis1
Erkek 358 Erkek 21

Toplam 358 Toplam 34

Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 19,88 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 22,2
_ 10,52 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Say1s1  : 1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 - Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 17,52

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 5 - 5
Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 16 13 29



Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel . - -

Yardimci Personel 6 2 8
Teknisyen 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar1 29 15 44

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasti ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon
Derslik Sayisi 28 Cok Amacli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 2036 Kitiiphane

Kullanilan Derslik Sayis1 18 Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 123 Is Atolyesi

X R R X XX



Ogretmenler Odas1 (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI
9A - 16 16 11/A
9/B - 22 22 11/B
9/C - 27 27 11/C
9/D - 21 21 11/P
9/P 25 25 12/A
10/A - 18 18 12/B
10/B - 20 20 12/C

10/C - 20 20 12/D

Kiz Erkek

87
1634
4000
1634
3500
96

16
16
14
6

15
27
25
34

Beceri Atolyesi
Pansiyon
Hal1 Saha

Toplam
16

16

14

6

15

27

25

34



10/P - 15 15 12/P - 11 11

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 28 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazici Sayist 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 4

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 ADSL



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2021 1.097.694 1.090.000
2022 1.525.043 1.525.043
2023 2.330.635 2.330.400

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar: 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en onemli paydaslari arasinda yer alan ogrenci, veli ve Ogretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmustir. 5'1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler
icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte

yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.



Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi

OHKIUL ALE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
rAtDGR,
YARDIMEISI

OGRETMEN

KURLILLARI

yorumlanmuistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 320 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yoéntemine gore segilmis toplam 150 6grenciye
uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.
“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin % 80'ti Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul midirt ile ihtiyag duydugumda rahathikla konusabiliyorum.” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %61'i

Katiliyorum yoéniinde gortis belirtmislerdir.



“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %801 Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

7

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %50’si Katiliyorum yonitinde

goriis belirtmislerdir.

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan o6grencilerin %80'i Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmiglerdir.

“Okulda o6grencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin gortisleri alinir.” sorusuna ankete katilan o6grencilerin 9%46’s1

Katiliyorum yo6niinde gortis belirtmislerdir.

“Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.”” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %78’i Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

“Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.”” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %62'i Katilryorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %56’s1 Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmiglerdir.
“Okulun ici ve dis1 temizdir.”” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %79’s1 Katilryorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %601 Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmiglerdir.

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.” sorusuna ankete katilan &grencilerin %78’i Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%56’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 1: Ogrenci Anketi Analizi
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Ogretmen Anketi Sonugclari:
Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 22 §gretmenin tamamina uygulanan anket sonugclar: asagida yer almaktadir.

“’Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.”” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %67’si Katiliyorum yontinde

goris belirtmislerdir.

“Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.”” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %86’s1 Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

““Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %62’si Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

““Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.”” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %86’s1 Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.



“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir.” sorusuna ankete katilan 8gretmenlerin %53’ti Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.”” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %77si Katilryorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

““Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %58’i Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %58’i Katiliyorum yontinde

goris belirtmislerdir.

“Okulumuzda yerelde ve toplum tiizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.” sorusuna ankete katilan

ogretmenlerin %99'u Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin

%581 Katiltyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlari vs. ¢alisanlarla paylasir.” sorusuna ankete katilan

ogretmenlerin %77’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir”” sorusuna ankete katilan ogretmenlerin %81’i

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %100’

Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

Ayrica dgretmenlerimiz, okula yonelik olumlu ozellikler arasinda; Okulun yeni olmasi, Fiziki sartlarin egitime elverisli
olmasi, Sehir merkezinden ve giiriiltiiden uzak olmasi, Okul disiplinin iyi olmasi, Ozellikle 12. Sinuflara yonelik deneme smavlar
yapiliyor olmasi, Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi, Mesleki ¢aligmalar, basariy1 artirmaya yonelik calismalarin yapiliyor

olmasi, planli ve programl ¢calismalar olarak belirtmislerdir.



Okula yonelik olumsuz 6zellikler konusunda ise; yemek, gezi vb etkinliklerin yapilmamasi, yapilan etkinliklerin okulun

geneline yayillamamasi, 6zellikle labartuvar ve okulun merkeze uzak olmasi seklinde belirtmislerdir.
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Sekil 1: Ogretmen Anketi Analizi

Veli Anketi Sonuclar::
310 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore 100 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %851 olumlu
yonde goriis belirtmislerdir.

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %85’i olumlu yonde

goris belirtmislerdir.

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %95’i olumlu

yonde goriis belirtmislerdir.



“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %90'1 olumlu yonde gortis

belirtmislerdir.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilmig olan

velilerin %901 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %901 olumlu yonde

goris belirtmislerdir.

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate aliir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %95i olumlu

yonde goriis belirtmislerdir.

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak takip ediyorum.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %901 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%95’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %85’i olumlu

yonde goriis belirtmislerdir.
“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %901 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %100"ti olumlu yonde gortis

belirtmiglerdir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%751 olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Velilerimiz okul ile ilgili olumlu 6zellikleri; yabancilara kars1 giivenligin yeterli olmasi, stnif mevcudunun az olmas,

ogretmenlerin 6grencilerle ilgili alakadar davranislari, okulun sehir merkezinden uzak olmasi, Okulun yeterli kapasiteye sahip



olmasi, Okulun dini ilimler verilen (6zellikle Kur’an- Kerim 6gretilmesi) verilmesi, Okulun dogayla i ice bulunmasi, Ogrencilerin

ibadetlere kars1 (6zellikle namaz ibadeti) hassas yetistirilmesi, Derslerin aksatilmamasi seklinde belirtmislerdir.

Okulun olumsuz 6zellikleri konusunda ise; 6gle yemegine 6grencilerin giris teknigi, okulun sehir merkezine uzak olmasi ve

ders sayisinin fazla olmasi seklinde belirtmislerdir.
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Sekil 1: Veli Anketi Analizi

GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiri/mudarlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.



icsel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler
Donanim

Biitce

Ogrencilerin ¢ogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oram
Akademik basar1

Devamsizlik oranlar1

Okulun dini ilimler verilen bir okul olmasi
Lise bittikten sonra devlet kademelerinde gorev almabilen tek lise
olmasi

Ekip ruhu

Proje tabanl: etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-ogretmen-6grenci ve veli iletisimi
s birlikgi faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi

Etkinliklere katilim ve tesvik

Kantin gelirleri
Okul aile birligi



Hayirsever destekleri
Yonetim Stiregleri Esitlik

Liyakat

Anlays
Tletisim Siirecleri Tletisim aglart

Derslik basmna diisen 0Ogrenci sayist ortalamasin  tilke
Bina ve Yerleske ortalamsinin altinda olmasi

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin az olmast

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi

Zayif Yonler

Ailede var olan bilincin 6grencilere olmamasi
Ogrenciler Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi
Veliler Egitim siirecine miidahale

Velilerin ilgisiz olmalar:

Velilerin genel itibariyle (6zellikle baba) sehir disinda calistyor



Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Siirecleri

[letisim Siirecleri

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

olmasi

Velilerin maddi durumlarinin zayif olmasi

Sehir Merkezine uzak olmasi

Laboratuvarlarin olmasi fakat malzeme eksikligi
Bilisim Teknolojisi anlaminda yetersizlikler

Biitge dagilima.

Ekonomik tedbirler

Velilerimizin diistik gelirli profillerinin olmasi
Destek Personel say1s1 az olmasi

Yeterli ekipmanin olmamasi

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yoénetim politikalarinin yeterliligi
izleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul veli 6grenci arasinda olmasi gereken iletisim

aksamasi

siirecinin

Okulumuz altyapisi niteligindeki THO'lardan nitelikli dontisler

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Thtiyaglara uygun projeler



Ekonomik

[lin tarihi dokusunun zenginligi

Sosyolojik Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Smav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime destek politikalar:
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme



Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
1 Kirsal kesimden gelen ¢ocuklarin basta olmak {izere 6zel politika
gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik

3  Ogzel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1  Sanatsal faaliyetler
Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Okul saglig ve hijyen
Okuma kiilttirti
Okul giivenligi
Yabanci dil yeterliligi
Sinav kaygisi
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'3TEMA:KURUMSALKAPASITE
Calisanlarin 6diillendirilmesi ‘
Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Tam gitin egitim

Projelerin stirdiirtilebilirligi
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[statistik ve bilgi temini
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MISYON, VIZYON, TEMEL
DEGERLER



MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirlagtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi ilmi, ahlaki ve manevi yénden yetistirerek, insana, diisiinceye, degerlerimize ve kiiltiirel mirasa saygili din
ogretimi vermektir. Insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa, saygiya dayanan bir din 6gretimi anlayigmin

yayilmasina katkida bulunmaktir.

ViZYONUMUZ

Bilgili, kiilttirlti, kendine gtivenen, “Yaratilan1 Yaratan’dan 6tiirii seven” insana, diistinceye ve yeniliklere agik bir nesil

yetistirmek.
INANDIGIMIZ iLKELER

Inaniyoruz ki...Ogrenci merkezli egitim ilk 6nceligimizdir.

Inaniyoruz ki...Hepimiz, ogrencileri topluma faydali bireyler olarak yetistirmek icin tizerimize diisen sorumluluktan

kaginmayiz.

Inaniyoruz ki...Birbirimize giivenir, farklilik ve goriis ayriliklarini zenginlik olarak kabul ederiz.



Inaniyoruz ki...Sorunlari ¢ozerken ezberci ve baski altina alan bir yaklagimi degil, ¢oziimleyici ve yorumlayict bir yaklagimi

benimseriz.

Inaniyoruz ki...Din 6gretiminde kavram karisiklig1 ve kavram belirsizligi olusturmadan, dini hurafelerden uzak ana

kaynaklar 1s1ginda bilgi veririz ve uygulariz.

Inaniyoruz ki...Biiytik halk ozanimiz Yunus Emre’nin “yaratilani severiz, yaratandan otiirti.” Veciz soztinden hareketle,

ogrencilerimizin kainattaki buittin canlilar1 sevme duygularini gelistirmek icin ¢alisiriz.

Inaniyoruz ki...Din gretiminde sekilcilikten kaginir, 5grencilerimize okuyup diisiinerek karar verme prensibini

yerlestirmek icin calisiriz.

Biz farkliy1z. Yetenekli, enerjik coskulu ve tiretkeniz. Ciinkii biz imam-hatip sevdalisiyiz.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Giizel Ahlak
2) Sorumluluk
3) Bilingli Nesil

4) imanli Genglik



5) Vatansever

6) Biiyiiklerine Saygil1 ve Kiiciiklerini Seven
7) Esitlik

8) Liyakat

9) Tarafsizlik

10) Paylasimcilik

11) Teknolojik adaptasyon
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boltimde, stratejik amagclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarin artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.



Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2023
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 85 87 89 90 92 95
yaptiranlarim orant (%) Agiklama [FI1]: Anaokuly, ilkoku,
flkokul birinci siif 6grencilerinden en az bir yil CIERL EDCET)
okul 6ncesi egitim almis olanlarm orani
%)(lllkokul]) /{ Aciklama [FI2]: ilkokul diizeyi.

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 25 30 32 35 37 40
egitimine katilanlarmn braml (%) Aciklama [FI3]: Anaokulu, ilkokul,
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 10 9,5 9 8,5 8 7,5 °f:.°k."'.’ fse.. Brhatta onyantasyon
devamsizlik yapan 6grenci Ioram] (%) if'ya::l':s'coy: :Ir:g:a?m:: Tja Zzierzzzcagl
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri alinmakdir.
devamsizlik yapan yabanci [ogrenci orant (%) Agiklama [FI4]: Ozirli veya 6zirsiiz

" Cege T . . olarak 6grencinin ne sebeple olursa olsun
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1 e E R i sve e elerk
kullanimina uygunlugu (0—[1[) hesaplanacaktir.
Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara Aciklama [FI5]: Devamsizliga iliskin

6stergeyl tlarda olmakla birlikt

devam oran (%) (hlkegitim) S
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara alincaktrr.

katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim) Aciklama [FI6]: Ozel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina uygunluk
bakiminda diizenlenmis ve uygun olan

okullar 1, olmayanlar 0 degeri verecektir.

Aciklama [FI7]: Halk egitim merkezleri
planinda yer verilecek gostergedir.

Aciklama [FI8]: Halk egitim merkezleri
planinda yer alacak gostergedir.




Eylemler*

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

- Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
kullaniminin  kolaylastirilmas1 icin rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.

- Ozel egitim ogrenci  velilerine  yonelik  toplantilar

gerceklestirilecektir.

Miidiir Yardimcisi

Rehberlik Servisi

Miidiir Yardimcisi

Rehberlik Servisi

01 Haziran-20 Haziran
01 Eyliil-20 Eylal
Her ayin son haftas:

Mayis

3 ayda bir

Aciklama [FI9]: (Her bir hedef igin
yapilacak calismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken soz konusu hedefte
yapilacak iyilestirme icin gerekli
olacak tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.
Hedefe ulagmak icin birden fazla yol ve
yontem olacag icin bunlardan en az
maliyetli ve en faydali olacak
yontemin secilerek eylem olarak
tanunlanmas: gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiiriitme ekibi
belirlenmeli ve son olarak da
gerceklestirmeye iliskin faaliyet-eylem
tarihi netlestirilmelidir.)




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanmimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

2024 2025 2025 2026 2027 2028
%30 %40 %50 %55 %60 %70

Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%)

Ders basarisimnin artirilmasi (%) %68 %70 %72 %75 %80 %85
Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %25 %30 %40 %55 %70 %90
Sinav kaygisma yonelik gerceklestirilen rehberlik 2 2 2 2 2 2
toplanti sayis1

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 20 25 30 35 40 45
Ogrenci sayist

Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik 3 10 15 20 25 35
yapan 0gretmen sayisi

Okul btinyesinde yiiriitiilen proje sayisi 9 13 15 17 21 25



Eylemler

Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip Tiim 6gretmenler Kasim/Ocak/Nisan/Hazir
edilecektir. an

Sinav  kaygismi ortadan kaldirabilmek icin rehberlik Rehberlik Servisi 15-30 Ekim/1-15 Mayis
calismalari yapilacaktir.

Tum yonetici ve Ogretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim Okul Yonetimi 15-30 Kasim/15-30 May1s
tyelerinin destegiyle bilgilendirme toplantilar1

gerceklestirilecektir.

Ulusal/uluslararast ve yerel projeler hakkinda ogrenci ve Okul Proje Koordinatorleri 1-15 Eyliil

ogretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yoénitinde

motive edilecektir.

C)gretrnenlerin mesleki gelisimlerine yonelik dtizenlenen Okul Yonetimi 1-15 Ey]ﬁl /1-15 Subat
seminer /toplant1 gibi faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktir.




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet say1s1 7 8 10 11 13 15
PG.2.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani (%) %70 %75 %80 %85 %90 %95
PG.2.2.c. Sinav kaygis1 yasayan 6grenci orani (%) %25 %20 %18 %15 %13 %10
Eylemler

Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun Rehberlik Servisi 1-15 Haziran

mesleklere yonlendirilecektir. Sinif Rehber Ogretmenleri

Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi igin ztimre Miidiir Yardimcisi 15-30 Eyliil/15-28 Subat

toplantilar1 gerceklestirilecek,

Yetistirme kurslarmin devamliligni saglayabilmek icin veli Rehberlik Servisi 1-15 Kasim/1-15 Nisan

toplantilar1 gerceklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri

Smmav  kaygisini  ortadan kaldirabilmek igin rehberlik Rehberlik Servisi 15-30 Ekim/1-15 May1s

calismalar: gerceklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet oranz (%) %75 %80 %85 %90 %93 %95
PG.3.1.b Yapilan tadilat sayist 3 4 5 6 7 8
PG.3.1.c. Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayis1 8 10 12 15 17 20

PG.3.1.d Okul temizliginden memnuniyet oran1 (%) %95 %96 %97 %98 %99 %100



Eylemler

Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. ~Ogrencilerle
goriistilerek problemler tespit edilecektir.

Sirket sahiplerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir.

Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, 6gretmen
ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.

Yardimci personele yonelik goriismeler gerceklestirilecektir.

ve

Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik olarak temizlik
temal1 bilgilendirme toplantisi yapilmasi saglanacaktir. (Saglik
Il Mudurlag)

RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile goriisiilerek kisisel
gelisim alaninda toplantilar diizenlenecektir.

Unlii bir kisisel gelisim uzmani okulumuza davet edilerek
ogrencilerle bulusturulacaktir.

Nobetci Miidiir Yardimcisi ve
Ogretmenler
Miidiir Yardimcist

Cevre ve Yesili Koruma
Kuliibi

Okul Miidiirii

Cevre ve Yesili Koruma
Kuliibii

Rehberlik Servisi

Okul Miidiirii

Okullarin acik oldugu her giin
15-30 Ekim

Kasim ve Nisan Aylari

Her Ay sonunda

20-30 Ekim

1-30 Kasim

Mayis



ANADOLU IMAM-HATIP
LISESI

2024-2028 STRATEJIK PLANI

BESINCI BOLUM
MALIYETLENDIRME



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

Genel Biitce

2025

520.000 TL

2026

550.000 TL

2027

575.000 TL

2028

600.000 TL

Toplam

2.745.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 10.000 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20.000 TL

15.000 TL |17.500 TL |18.000 TL |20.000 TL |80.500 TL
25.000 TL |27.500 TL |30.000 TL |35.000 TL |137.500 TL
530.000 TL | 560.000 TL |596.000 TL |623.000 TL |655.000 TL |2.972.000 TL




ANADOLU IMAM-HATIP
LISESI

2024-2028 STRATEJIK PLANI

ALTINCI BOLUM
[ZLEME VE DEGERLENDIRME



VL. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigt ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 2 aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



Sira

Adi1 Soyadi Gorevi Unvam
No
1 IMehmet Ali VAR Ogretmen Okul Miidiirii
Strateji
Gelistirme| 2  [Ercan SEVGILI Ogretmen Okul Miidiir Bagyardimcisi
Kurul.1.1 3 i GEBESLI Ogretmen Okul Midiir Yardimcisi
(Stratejik
Planlama A ) Muidiir
Ust Kurulu) Ugur ACIKGOZ Yardimcisi Okul Midiir Yardimcisi
5  Mesut KARAMAN Ogretmen Rehber Ogretmen
6 Musa KAYA Veli Okul Aile Birligi Baskani
7 |Abdullah AKYUZ Veli Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uye
1 |Ali GEBESLI Ogretmen Okul Miidiir Yardimais
2 |Ertan OZDEMIR Ogretmen Ogretmen
Strateji — —
Geli§?ir-me 3  lselim ACIKGOZ Ogretmen Ogretmen
Ekibi
4 Aysenur KIRCALI Ogretmen Ogretmen
5 [Tahir BESER Veli Okul Aile Birligi Uye




